
 

 

COMO REALIZAR UMA ENTREVISTA DE EMPREGO? 

1- ENCONTRE UM LOCAL TRANQUILO, SEM MUSICA E SEM DISTRAÇÕES 

2- SEJA PROFISSIONAL, É O PRIMEIRO CONTATO DO POSSÍVEL COLABORADOR COM A EMPRESA 

3- MANTENHA UMA POSTURA ADEQUADA E SERIA PARA ESSA OCASIÃO, VOCÊ ESTA 

DEFININDO O SEU FUTURO 

4- AS PERGUNTAS CERTAS FARÃO VOCÊ TER MAIS CONSCIÊNCIA DA CONTRATAÇÃO, PERGUNTE 

O QUE QUISER 

 

PREGUNTAS PRIMORDIAIS PARA A ENTREVISTA (SE TIVER CURRICULO AJUSTAR PERGUNTAS) 

NOME COMPLETO 

IDADE 

BAIRRO QUE MORA 

TEM FILHOS OU PRETENDE TER FILHOS 

MORA COM QUEM 

NAMORA, CASADO OU SOLTEIRO 

QUAIS OS LOCAIS QUE JÁ TRABALHOU (ME CONTE SOBRE SUAS EXPERIENCIAS) 

VOCÊ PRATICAVA ALGUM ESPORTE QUANDO JOVEM 

O QUE GOSTA DE FAZER NAS HORAS LIVRES 

TEM CARRO OU MOTO PARA DESLOCAMENTO 

QUAIS SEUS OBJETIVO A CURTO PRAZO (1 ANO) 

QUAIS SEUS OBJETIVOS A LONGO PRAZO (5 ANOS) 

JÁ PROCESSOU ALGUMA EMPRESA 

PORQUE SAIU DO SEU ULTIMO EMPREGO 

JÁ TEVE ALGUMA DESAVENÇA COM ALGUM COLEGA DE TRABALHO? O QUE HOUVE 

QUANTO VOCÊ GANHAVA EM SEU ULTIMO TRABALHO 

O QUE VOCÊ VALORIZA EM UMA EMPRESA PARA TRABALHAR 

QUAL SUA PRETENSÃO SALARIAL 

 

APÓS A ENTREVISTA: 

AVALIAÇÃO DE CONCIENCIA CORPORAL ESSENCIAL 

AVALIAÇÃO DE MOBILIDADE ESSENCIAL 

AVALIAÇÃO DE MOVIMENTOS DE CROSSFIT CASO SAIBA 

 

IMPORTANTE: AVALIE A POSTURA, TOM DE VOZ, DESENVOLTURA COM PALAVRAS, SE FALA 

CORRETAMENTE, SE PASSA CONFIANÇA PARA AS PESSOAS, SE É ESPERTO, LEMBRE-SE QUE 

ESSA PESSOA VAI REPRESENTAR A SUA EMPRESA E O SEU NOME DAQUI PRA FRENTE. 

 


